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Learn. Innovate.Lead

ά If ȅƻǳ ŘƻƴΩǘ ƭŜŀǊƴΣ ȅƻǳ ŘƻƴΩǘ ƎǊƻǿΤ ƛŦ ȅƻǳ ŘƻƴΩǘ ƎǊƻǿΣ ȅƻǳ ǎƘǊƛƴƪΦέ
ά{ƛ ƴƻ ŀǇǊŜƴŘŜǎΣ ƴƻ ŎǊŜŎŜǎΤ ǎƛ ƴƻ ŎǊŜŎŜǎΣ ǘŜ ŜƴŎƻƎŜǎΦέϤMihalyCsikszentmihalyi

ÅAprendiendo:

Á Dedica tiempo a tu propio desarrollo profesional

ÁMejora de tu desempeño

Á Agregues valor en tu organización

ÅInnovando:

ÁNuevas ideas y  herramientas 

ÁCrear una cultura de innovación que impacte en el negocio  

ÅLiderando:

ÁMejora tus competencias de liderazgo

ÁLidera una iniciativa nueva de vuelta en tu organización 





The 4 Secrets to 
Training for Maximum 

Business Impact

Facilitated by
Sardèk Love

President and Founder
Infinity Consulting and Training Solutions



of training is never applied back on the job.

Source: ESI International



In our work
with thousands 
of leaders in 24 
countries



²ŜΩǾŜ ŘƛǎŎƻǾŜǊŜŘ 
4 specific techniques 
the most effective 
training professionals 
utilize



that enable them 
to achieve 
maximum 
business impact.
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1
DEFINE
the Problem

Managers are held 
accountable for 3 
variables


