The 4 Secrets to Training for Maximum Business
Impact
Los 4 secretos de una capacitacion que
maximizan el impacto en el negocio

August 20, 2015

This event will begin at 7:00PM U.S. Eastern time
Este webcast comenzara a las 7:00PM costa este de EE.UU.
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AAprendienda

A Dedica tiempo a tu propio desarrollo profesional
A Mejora de tu desempefio
A Agregues valor en tu organizacion

A Innovanda

A Nuevas ideas y herramientas
A Crearuna cultura de innovacion qumpacte en el negocio

ALideranda

A Mejora tus competenciade liderazgo

A Lidera una iniciativa nueva de vuelta en tu organizacion
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Resultados que cuentan

Filipe Carrera

Aprendizaje Social Herramientas

Juegos y confianza

KAK' Eric Lopez Maya
fuego Mindfulness

Sardek Love

Secretos del capacitador con impacto Brecha de desempeﬁo
Diversas perspectivas
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of training is never applied back on the job.
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In our work “
with thousands
of leaders in 24

countries
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4 specific technique
the most effective
training professionals
utilize



that enable them
to achieve
maximum
business impact
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Managers are held
accountable for 3
variables

adzum' I '
| ASUMMIT



